Evaluacién de conocimientos
Consultoria de Habilidades Blandas
Taller 2: Liderazgo para el desarrollo
Fecha: 04/04/2024

ENTRADA

CORRECTO

TABULACION VERSUS

CONOCIMIENTO

FALSO VERDADERO FALSO VERDADERO ENTRADA % %
4 Liderazgo: una persona tiene una posicion y puede hacer que los demds le sigan 7 17 24 0 7 29.17%
5 Elliderazgo para el desarrollo se r..)reocupa? por el logro de las meta.s, objetivos y 3 21 0 24 21 87.50%
por el desarrollo personal, profesional y bienestar de las personas involucradas
6 El empot,je.ramlento, .Ia comumcacn'on t.effactlva y la vision de largo plazo son 1 23 0 24 23 95.83%
caracteristicas esenciales para el ejercicio del liderazgo para el desarrollo 70.00%
El tIF')C? de 'Il'derazgo Autorltarlo es un modelo que facilita la toma de decisiones y la 9 15 22 0 9 37.50%
participacion de los involucrados
8 5. j fi fi i
5. Ser un ejemplo para tus compafieros y compafieras es una estrategia para 0 24 0 24 24 100.00%
fortalecer tu liderazgo
SALIDA CORRECTO CONOCIMIENTO
RESPONDA DE ACUERDO A LO QUE SABE SOBRE LIDERAZGO: FALSO VERDADERO FALSO VERDADERO SALIDA % %
Liderazgo: una persona tiene una posicién y puede hacer que los demas le sigan
4 5 19 24 0 5 20.83%
5 Elliderazgo para el desarrollo se r.Jreocupa. por el logro de las meta.s, objetivos y ) 2 0 24 22 91.67%
por el desarrollo personal, profesional y bienestar de las personas involucradas
6 E - — - —
I empocI:Je.ramlento, _Ia comumcacn_on t_effactwa y la visién de largo plazo son 0 24 0 24 24 100.00% 72.50%
caracteristicas esenciales para el ejercicio del liderazgo para el desarrollo
7 El tIF-)O. de _||Iderazgo Autorltarlo es un modelo que facilita la toma de decisiones y la 12 12 24 0 12 50.00%
participacion de los involucrados
8 5.Serun ejen?plo para tus compafieros y compafieras es una estrategia para 0 24 0 24 24 100.00%
fortalecer tu liderazgo




Formacion previa de Liderazgo

PARTICIPANTES DEL PROCESO DE FORMACION
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Evaluacion de conocimientos de Entrada o TABULACION

Consultoria de Habilidades Blandas Z
Taller 2: Liderazgo para el desarrollo
Fecha: 04/04/2024 R
MORAZAN
s | o | musew | £pAD
1 Ha recibido anteriormente, formacién en Liderazgo ? | 14 | 10
2 Sexo 16 | 8
3 Edad (Promedio) 33.08 I
RESPONDA DE ACUERDO A LO QUE SABE SOBRE LIDERAZGO:
4 Lliderazgo: una persona tiene una posicién y puede hacer que los demas le sigan 7 17
5 Elliderazgo para el desarrollo se preocupa por el logro de las metas, objetivos y 3 51
por el desarrollo personal, profesional y bienestar de las personas involucradas
6 El empoderamiento, la comunicacién efectiva y la visién de largo plazo son 1 53
caracteristicas esenciales para el ejercicio del liderazgo para el desarrollo
7 Eltipo de liderazgo Autoritario es un modelo que facilita la toma de decisiones y la 9 15
participacién de los involucrados
8 5. Ser un ejemplo para tus compafieros y compafieras es una estrategia para 0 24
fortalecer tu liderazgo




Evaluacion de conocimientos de Entrada
Consultoria de Habilidades Blandas

Taller 2: Liderazgo para el desarrollo

Fecha: 04/04/2024

EVALUACION n

152 |33 [ 3435 |36 [ 17 ] 33

DATA

1 S| 1]- [- |- 1] - 1| 2| a1]- |- 1| 1]- 1| 1]-
1 NO - 1 - - 1{- |- |- 1[- |- |- 1 2] |- 1[- |- 1
2 MUJER 1 : : 1 1] 1| 1| 1 : N - |- 1| 2| a]- |- 1
2 HOMBRE - |- 1] - 1{- |- - [-1-1-1T- 1] - i o]- - - T- 1 1]-
3 EDAD a5 | sa| 27| 61| 29| 47| 23| 23| 34| 23| 33| 20| 37| 29| 21| 32| 53| 30| 41| 24| 21| 24| 34| 29
4 FALSO il- [- [- |- |- |- il- [- [- |- |- |- |- i 1[- |- |- 1] - 1] 1
4| VERDADERO | - 1 1 1 1| 1| 1 1 1 1| 1| 1| 1] 1[- [- 1 1 1[- B - |-
5 FALSO |- [- - ]- 1- |- = I e e 1[- |- 1
5| VERDADERO | - 1] 1| 1| 1| 1| 1| 1| [ 1| 1| 1| 1| [ 1| 1| 1| 1| 1| 1[- 1 1][-
6 FALSO = e = T - == - - - |- |- T-1-1-1-1-1-
6 | VERDADERO 1] 1| 1| 1 1] 1 1] 1] 1 = e 1 1] 1 1
7 FALSO RN E - |- T 1[- |- - - |- -
7 | VERDADERO 1] 1| 1| 1]- 1] 1 1 1| 1[- |- i a- |- [- 1| - 1 1]~ 1
8 FALSO -1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
8 | VERDADERO 1| 2 o o a a2l o | a a af o o o a1 a2 o | 1] 1] 1] 1




A mwn-

MORAZAN

Evaluacion de conocimientos de entrada
Consultoria de Habilidades Blandas
Taller 2: Liderazgo para el desarrollo
Fecha: 04/04/2024

INFORMACION GENERAL

1 Harecibido anteriormente, formacion en Liderazgo: Sl X | NO |:|

2 Sexo: Mujer X | Hombre |
3 Edad | 45 afios

RESPONDA DE ACUERDO A LO QUE SABE SOBRE LIDERAZGO:

4 El liderazgo para el desarrollo se refiere a que una persona tiene una posicidn y puede hacer que los demas le
sigan.

5 Elliderazgo para el desarrollo se preocupa por el logro de las metas, objetivos y por el desarrollo personal,
profesional y bienestar de las personas involucradas.

6 El empoderamiento, la comunicacion efectiva y la visidn de largo plazo son caracteristicas esenciales para el
ejercicio del liderazgo para el desarrollo.

7 Eltipo de liderazgo Autoritario es un modelo que facilita la toma de decisiones y la participacién de los
involucrados.

8 Ser un ejemplo para tus compafieros y comparieras es una estrategia para fortalecer tu liderazgo.



Evaluacion de conocimientos de Salida o TABULACION

Consultoria de Habilidades Blandas
Taller 2: Liderazgo para el desarrollo
Fecha: 04/04/2024

A mw

MORAZAN

st | No ] muser | Homsre [epaD]  FALsO | VERDADERO |

1 Ha recibido anteriormente, formacién en Liderazgo ? | 0 | 0
2 Sexo o | o

3 Edad (Promedio) 0 I

RESPONDA DE ACUERDO A LO QUE SABE SOBRE LIDERAZGO:

4 Lliderazgo: una persona tiene una posicién y puede hacer que los demas le sigan 5 19

5 Elliderazgo para el desarrollo se preocupa por el logro de las metas, objetivos y ) 29
por el desarrollo personal, profesional y bienestar de las personas involucradas

6 El empoderamiento, la comunicacién efectiva y la visién de largo plazo son 0 24
caracteristicas esenciales para el ejercicio del liderazgo para el desarrollo

7 Eltipo de liderazgo Autoritario es un modelo que facilita la toma de decisiones y la 12 12
participacién de los involucrados

8 5. Ser un ejemplo para tus compafieros y compafieras es una estrategia para 0 24
fortalecer tu liderazgo




Evaluacién de conocimientos de Salida
Consultoria de Habilidades Blandas
Taller 2: Liderazgo para el desarrollo
Fecha: 04/04/2024

EVALUACION n

S|

132 |33 [ 34 135 |36 [ 17 ] 33

DATA
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FALSO

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO

VERDADERO

FALSO
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A mwn-

MORAZAN

Evaluacion de conocimientos de entrada
Consultoria de Habilidades Blandas
Taller 2: Liderazgo para el desarrollo
Fecha: 04/04/2024

INFORMACION GENERAL

1 Harecibido anteriormente, formacion en Liderazgo: Sl | NO |:|

2 Sexo: Mujer | Hombre |
3 Edad | afios

RESPONDA DE ACUERDO A LO QUE SABE SOBRE LIDERAZGO:

4 El liderazgo para el desarrollo se refiere a que una persona tiene una posicidn y puede hacer que los demas le
sigan.

5 Elliderazgo para el desarrollo se preocupa por el logro de las metas, objetivos y por el desarrollo personal,
profesional y bienestar de las personas involucradas.

6 El empoderamiento, la comunicacion efectiva y la visidn de largo plazo son caracteristicas esenciales para el
ejercicio del liderazgo para el desarrollo.

7 Eltipo de liderazgo Autoritario es un modelo que facilita la toma de decisiones y la participacién de los
involucrados.

8 Ser un ejemplo para tus compafieros y comparieras es una estrategia para fortalecer tu liderazgo.



