MORAZAN

PROYECTO: Construyendo liderazgos para el desarrollo organizacional y productivo del departamento de
Morazéan
PROCESO: Escuela Inclusiva para el Desarrollo Organizacional Productivo y Empresarial

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Asunto: Decima sexta Jornada- Cadena y encadenamientos productivos
Responsable: Equipo de proyecto — director de ADEL Morazan: Alejandro Benitez
Fecha: 06-06-2024.

Lugar: ADEL Morazéan

Participantes: Personas productoras de los subsectores de artesanias, hortalizas y apicultura

Compartir con los participantes sobre las cadenas de valor y el encadenamiento, como
Objetivos: método que permite potenciar las capacidades de las personas, y realizar paso a paso
transformaciones significativas en el desarrollo de las actividades productiva, etc.

AGENDA

Punto (T;Ii':‘aps‘; Actividad
1 8:30am Recibimiento-inscripcion
2 8:35am Presentacion de equipo facilitador
3 8:40am Apertura del taller (Saludos y generalidades de los talleres).
4 8:50am Desarrollar Concepto cadena productiva
5 9:45am Refrigerio
6 10:00am Concepto de cadena de valor
7 10-45am er)?:jjt%rgrupal sobre estudio de la cadena productiva de hortalizas y
8 11:20am Socializacion del estudio de la cadena productiva.
8 11:50am Cierre y expectativas
9 14:00pm Almuerzo
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MORAZAN

DESARROLLO

Se dio comienzo con la siguiente actividad a partir de las 8:15 am.

Punto 1. Recibimiento-inscripcion

Conforme fueron llegando los participantes al taller se les recibio y se les dio las indicaciones para su
correspondiente inscripcion de listado de asistencia (Ver anexo), asi como la orientacién/recordatorio para el uso
de gafete de identificacion.

Punto 2. Presentacion de equipo facilitador

Por parte del personal técnico de la ADEL-Morazan se presentd al facilitador, quien dio a conocer las generalidades
de su especializacion en la teméatica a desarrollar y la historia de fundacion de ADEL Morazan. Asimismo, se da a
conocer el tema del dia e hicieron un recordatorio de los acuerdos tomados de las jornadas anteriores.

Punto 3. Apertura del taller.

El facilitador procedio a realizar una dinamica para romper hielo y solicitar la concentracion de los participantes
con imagenes, pidiendo a los participantes identificar el nimero de imagenes encontradas en la lamina mostrada,
los participantes fueron participando poco a poco, determinando cantidades de figuras y descubriendo una por
una segun el caso, al final se hizo una reflexion de la importancia de saber observar bien las cosas y no tomar
decisiones de manera rapida ya que nos podemos equivocar por apresurarnos, hay que tomarse el tiempo
suficiente y observar todo alrededor.

Punto 4. Desarrollar Concepto basico de cadena productiva.

Para comenzar el facilitador desarrollo una resefia de lo que es una cadena de valor, dando a conocer un concepto
de cadena productiva, donde hizo énfasis en que es el conjunto de agentes y de actividades que intervienen en
forma independiente, en las distintas fases de la produccién de un bien o servicio, y que se puede ubicar en un
determinado admbito geografico. Ademas de explicar que estd compuesta por diversos actores con roles y
responsabilidades especificas, Se articula por “reglas de juego” formales o informales, Contiene actores con
diferentes niveles de poder sobre la cadena, acceso a informacion, riesgos y finalmente, ganancias de la actividad,
Abarca desde los insumos, la produccion hasta el consumo y Es susceptible a cambios.

Punto 5. Se procedid a tomar el refrigerio por parte de participantes del taller.
Punto 6. Concepto de cadena de valor.

El facilitador siguio el proceso con la definicion de “Cadena de Valor” como la colaboracion estratégica de empresas
productivas (organizadas e individuales) con el propésito de satisfacer objetivos especificos de los clientes en el
mercado en el largo plazo, y lograr beneficios mutuos para todos los “eslabones” de la cadena.

El término “cadena del valor” se refiere a una red de alianzas verticales o estratégicas entre varias empresas de
negocios independientes. Todo eso contribuye a mejorar la competitividad de un producto; ademas una cadena de
valor también permite describir las actividades de una empresa productiva para generar valor al cliente final y asi
misma.
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Punto 7. Trabajo grupal sobre estudio de la cadena productiva de artesanias, hortalizas y apicultura;opazan

Se agruparon a los participantes segun el rubro en el que se desempefian (artesanias, horticola o apicola), para
analizar cada uno de los grupos segun la cadena correspondiente, determinando los actores dentro de ellas
proveedores, clientes, instituciones que brindas asistencia técnica, quienes brindan apoyo financiero, el mercado
donde comercializan, los principales insumos, herramienta y equipo que utilizan; asi como los principales
problemas de la cadena.

Se designo una persona o dos por grupo para coordinar y posteriormente socializar con todo el grupo el estudio
desarrollado a la cadena productiva correspondiente.
Se trabajo para obtener los siguientes resultados:
e Identificacién de producto 6 productos de la cadena productiva.
o Identificacion del eslabon inicial y del eslabén final de la cadena.
e Elaboracién de mapa preliminar de la cadena productiva.
¢ Inventario de principales problemas de la cadena productiva (3 problemas por cada eslabon principal).
¢ Identificacion de los tres principales aspectos criticos de las empresas productivas (internos) y de las tres
principales oportunidades para desarrollar ventajas competitivas (externas a las empresas/entorno de la
cadena).

Punto 8. Cierre y expectativas

Al final el facilitador mostro y explico el analisis de una cadena sistematizado segun el esquema planteado en el
ejercicio, dando a conocer los nuevos insumos brindados por los participantes, que enriquecen el estudio realizado
previamente, finalizando el taller con la reflexion que se debe dar seguimiento al desarrollo de la cadena productiva
y que se debe conocer todos los actores involucrados y dar seguimiento al desarrollo, diversificacion, fluctuacion
del mercado.

Se procedié a tomar el almuerzo por parte de participantes del taller.

Finalizando el taller a las 12:00 mediodia.

RESULTADOS:

v" Asistieron al taller 23 personas, logrando una participacion del 100% en el proceso de desarrollo del taller
con intevenciones individuales y/o reflexiones de grupo.

v El nivel de participacion de las mujeres es significativa, superando sustancialmente las intervenciones
espontaneas en el proceso de desarrollo del taller. En determinadas tematicas el nivel de participacién tuvo
una relacion de 2/4 (participacion de dos hombres por cada mujer) 6 3/6 (3 hombres por cada 2 mujeres).

v" En el proceso de evaluacion del desarrollo del taller se ponderd significativamente por parte de los
participantes el contenido, la metodologia, logistica del taller y otros factores.
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FOTOGRAFIAS
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