IDENTIFICACIÓN DE CONDUCTAS DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZÓN DE SEXO
El acoso sexual y el acoso por razón de sexo se pueden manifestar en una gran variedad de formas. No hay un catálogo cerrado de conductas, por ello las que aquí presentamos son sólo algunos ejemplos de todas las conductas que pueden producirse en la realidad de cada centro de trabajo.
EJEMPLOS DE ACOSO SEXUAL
Estas conductas pueden ser verbales, no verbales o físicas, pero siempre indeseadas y ofensivas para la persona que las recibe. 
Un único incidente no deseado puede constituir acoso sexual si es lo suficientemente grave.
Conductas verbales:
· Hacer comentarios sexuales o gestos obscenos.
· Hacer bromas sexuales ofensivas.
· Formas de dirigirse a la otra persona denigrante u obscena.
· Difundir rumores sobre la vida sexual de una persona.
· Preguntar o explicar fantasías, preferencias sexuales.
· Hablar sobre las propias habilidades y/o capacidades sexuales.
· Invitar insistentemente a participar en actividades sociales lúdicas, aunque
la persona objeto de las mismas haya dejado claro que resultan
indeseadas o inoportunas.
· Ofrecer y/o presionar para concretar citas comprometedoras o encuentros
sexuales.
· Demanda de favores sexuales acompañados o no de promesas explícitas
implícitas de trato preferencial o de amenazas en caso de no acceder a dicho requerimiento (chantaje sexual, quid pro quo o de intercambio).
· Hacer comentarios groseros sobre el cuerpo o la apariencia física.
· Agresiones físicas.
Conductas no verbales:
· Miradas lascivas al cuerpo.
· Gestos obscenos.
· Uso de gráficos, viñetas, dibujos, fotografías o imágenes de internet de
contenido sexualmente explícito. 
· Cartas, notas o mensajes de correo electrónico de contenido sexual de carácter ofensivo.
Conductas físicas:
· Acercamiento físico excesivo.
· Arrinconar, buscar deliberadamente, quedarse a solas con la persona de
forma innecesaria.
· El contacto físico deliberado y no solicitado (pellizcar, tocar, roces, masajes
· indeseados...)
· Tocar intencionadamente o “accidentalmente” las partes sexuales del
cuerpo. Contacto físico innecesario, rozamientos.
· Observación clandestina de personas en lugares reservados, como los
servicios o vestuarios.
EJEMPLOS DE ACOSO POR RAZÓN DE SEXO
· Conductas discriminatorias por motivo del embarazo o de la maternidad.
· Formas ofensivas de dirigirse a una persona, en función de su sexo. Los comentarios continuos y vejatorios sobre el aspecto físico, la ideología o la opción sexual.
· Utilizar humor sexista.
· Ridiculizar, desdeñar las capacidades, habilidades y el potencial intelectual de las mujeres.
· Denegar arbitrariamente a una mujer permisos a los cuales tiene derecho.
· Hostigamiento con el objetivo de obligar a dimitir a las personas que
· quieren ejercer sus derechos de conciliación.
· Ridiculizar a las personas que asumen tareas que tradicionalmente ha
· asumido el otro sexo.
· Ignorar comentarios, aportaciones y/o acciones, excluir, no tomar en serio…
· Asignar a una mujer un lugar de trabajo de responsabilidad inferior a su
· capacidad o categoría profesional.
· Asignar a una mujer tareas sin sentido, órdenes contradictorias o imposibles de lograr (plazo irracionales).
· Sabotear su trabajo o impedir, deliberadamente, el acceso a los medios adecuados para realizarla.
· Impartir órdenes vejatorias.
· Las actitudes que comporten vigilancia extrema y continua.
· La orden de aislar e incomunicar a una persona.
· La agresión física.
